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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Nazwa Beneficjenta realizujgcego projekt:
"Niepubliczne Przedszkole Jezykowo - Sportowe Krystyna Aleksander”

Tytut projektu:
»Play, Learn and Grow - uruchomienie nowego zlobka w Nowym Saczu”

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okreS$la szczegotowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji uczestnikéw projektu.

2. Nabdér  kandydatow do udzialu w  projekcie  prowadzi Beneficjent
—"Niepubliczne Przedszkole Jezykowo Sportowe Krystyna Aleksander”

3. Celem projektu jest wsparcie 30 o0sob z wojewddztwa matopolskiego
powracajgcych/wchodzacych na rynek pracy, ktére do tej pory w nim nie
uczestniczyty ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 2,5
(pozostajgce bez pracy, przebywajgce na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,

wychowawczym).
4. Projekt realizowany jest od 01.11.2017 roku do 31.08.2018 roku.
5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Formularz rekrutacyjny oraz

planowany termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.npjs.pl .

6. W ramach projektu Beneficjent zapewnia opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 2,5
od poniedziatku do pigtku od 7-16:00. Godziny pracy bedg mogty ulec zmianie na
potrzeby uczestnikéw projektu.

§2

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do oséb posiadajgcych co najmniej 1 dziecko w wieku do 2,5
lat, planujgcych powrdt lub wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 30 rodzicow
z miasta Nowego Sacza oraz gminy Chetmiec w wieku 25 - 45lat, z r6znym
wyksztatceniem (ponadgimnazjalne, zawodowe, wyzsze). Podstawowym kryterium
rekrutacyjnym jest motywacja do rozpoczecia pracy lub co najmniej podjecia prob jej
poszukiwania lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
§3

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady
réwnosci szans.
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14.

Rekrutacja do projektu przeprowadzona bedzie do 27.10.2017r.

Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator Projektu.

Zgtoszenia przyjmowane bedg do 27.10.2017r do godz. 17.00.

Zgtoszenia do projektu mozna dokonaé poprzez wypetnienie, a nastepnie ztozenie
dokumentacji rekrutacyjnej w Biurze Projektu: ul. Dunajcowa 44 w Nowym Saczu.
Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z:

Formularza rekrutacyjnego.

Oswiadczenia uczestnika o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci.

Karty zapisu dziecka do ztobka.

Dokumentacja projektowa skfada sie z:

Dokumentow wskazanych w pkt. 6.

Umowy z Rodzicem dotyczgcej uczestnictwa dziecka i rodzica w projekcie wraz

z oswiadczeniami i zaswiadczeniami

Formularz danych uczestnikéw indywidualnych.

Dokumenty okreslone w punkcie 6 nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w punkcie 2.
Zgtoszenia, ktére wptyng po terminie okreslonym w punkcie 2 nie bedg rozpatrywane.
W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat moze zostac
poproszony drogg mailowg lub telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie brakéw
w dokumentacji.

W przypadku nie uzupetnienia brakéw w dokumentacji w ciggu 5 dni roboczych
kandydat moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw Projektu.

Formularz rekrutacyjny oraz pozostate dokumenty dostepne sg na stronie
internetowej http://npjs.pl/pl/698/0/rekrutacja.html oraz w Biurze Projektu.

Ocena uczestnikow do projektu przeprowadzana bedzie na podstawie dokumentacii
rekrutacyjnej wypetnionej przez kandydata.

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

Zamieszkanie na terenie wojewddztwa matopolskiego,
Sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3;
Wyrazenie checi powrotu na rynek pracy
Posiadanie nastepujgcego statusu na rynku pracy*:
— o0soba bierna zawodowo,
— o0soba bezrobotna zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
— osoba zatrudniona przebywajacg na urlopie macierzynskim / wychowawczym
Kryteria punktacji:

Kandydatom przyznane zostang punkty:

- zamieszkanie w Nowym Saczu lub w gminie Chetmiec - 15 pkt.
- kobieta - 15 pkt.

- rodzice powracajgcy do pracy na petny etat - 9 pkt

15.

Kryteria selekcji w celu stworzenia listy podstawowej i rezerwowej:

W pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane bedg osoby z Nowego Sacza
I Gminy Chetmiec, oraz kobiety. Dodatkowym kryterium selekcji bedzie powrot
rodzica na rynek pracy na peten etat. W przypadku uzyskania przez kandydatow
takiej samej ilodci punktdw zgodnie ze zdiagnozowanymi barierami w pierwszej
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kolejnosci przyjmowane bedg osoby o niskich dochodach (tak aby eliminowac bariere
finansowg) — dochdd netto nie przekracza 754,00 zt (8 pkt). Jezeli uczestnicy nadal
beda posiada¢ takg samg liczbe punktéw - decydowata bedzie czy dana osoba
znalazta sie na liscie rezerwowej do przyjecia do Zlobka a w ostatecznosci
decydowac bedzie kolejnosé¢ zgtoszen.

Utworzona zostanie lista rezerwowa - w przypadku rezygnacji bedzie przyjmowany
kolejny uczestnik z listy. W przypadku trudnoéci z rekrutacja wymaganej liczby
uczestnikbw nabér moze by¢ przediuzony lub bedzie przeprowadzony nabor
dodatkowy.

Po analizie ankiet stworzona zostanie przez koordynatora projektu lista rankingowa
uczestnikow, przy czym zgodnie z zasadg rownosci pici zakwalifikowanych zostanie
ogotem 38 kobiet i 2 mezczyzn.

Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana umowa o0 udziale
w projekcie.

§5
Skiad Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z:
1. Koordynatora Projektu - Przewodniczgcy Komisiji.
2. Przedstawiciela placowki.

HwnN P

§ 6

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

Przygotowanie ogtoszenia o terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu.
Wyjasnienie rodzicom/opiekunom zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie.
Zatwierdzenie listy rodzicéw/opiekunow, ktdérzy wezmg udziat w projekcie.
Podejmowanie decyzji o przyjeciu dzieci do Ztobka, w przypadku zgtoszenia wigkszej
liczby dzieci spetniajgcych kryteria.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzone zostanie w dniu 30 pazdziernika
2017r.

§4

Ogtoszenie wynikow

Komisja Rekrutacyjna 30 pazdziernika zatwierdza liste osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa. Listy te bedg zamieszczone na stronie
internetowej projektu www.npjs.pl oraz w Biurze Projektu.

Osoby, ktore zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang powiadomione, 0 tym
fakcie telefonicznie lub mailowo.

§6

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi zycie z dniem 17 pazdziernika 2017r.
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Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w zaleznosci
od wskazan Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, o czym niezwiocznie poinformuje
Uczestnikéw na stronie internetowe;.

Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazac
Koordynatorowi Projektu.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Osoby, nieuczestniczgce w zajeciach mogg zosta¢ usuniete z listy uczestnikdéw
projektu.

NIEPUBLCZNE PRZEDSZKOLE
JEZYKOWO - SPORTOWE
Krystyna Aleksander
ul. Dunajcowa 44,  33-300 Nowy Sacz (Filia)
NIP: 734-106-11-53 REGON: 122793368
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